
Costituzione  Fondo risorse decentrate 2023 - art. 79 CCNL 16 novembre 2022

DESCRIZIONE

Risorse stabili CCNL 2019/2021

Totale Risorse di cui all'art. 67 c. 1 e 2, lett. a), b), c), d), e),f),g) del CCNL 21 maggio 2018 - Importo consolidato
4.738.517,00        

- Incremento previsto dal CCNL 2016/2018 riferito all'anno 2022 in misura intera in ragione di anno (art.67 comma 2 

lett c) 10.790,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 1 lett b)-Importo pari ad € 84,50 per unità di personale al 

31/12/2018 68.868,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 1 lett c)-Risorse stanziate dall'ente in caso di incremento stabile 

della consistenza di personale -                         

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 1 lett d)-Differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle 

posizioni economiche di ciascuna categoria rispetto alle posizioni iniziali (cfr. orientamento applicativo aran CFL 174)
95.469,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 1bis-Differenze stipendiali tra B1 e B3 e D1 e D3 dal 1° aprile 2023
80.041,00             

Totale Fondo Risorse decentrate 2023 - parte stabile 4.993.685,00        

Risorse variabili

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 2 lett a)-Risorse previste da specifiche disposizioni di legge 

(rif.art.67 c.3 lett c) CCNL 21 maggio 2018 12.000,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 2 lett a)-frazione di RIA non erogata ai cessati nel corso dell'anno 

(rif.art.67 c.3 lett d) CCNL 21 maggio 2018) 7.623,00               

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 2 lett b)-Importo massimo  corrispondente all' 1,2 % del Monte 

Salari 1997 ove nell'ente sussiste la relativa capacità di spesa 315.773,00           

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 2 lett c)-Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del fondo 

sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 

personale a tempo determinato, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di spesa
-                         

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 2 lett d)-Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate 

a consuntivo, del lavoro straordinario di cui all'art.14 del CCNL 01/04/1999 -                         

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 3-Risorse fino allo 0,22% del monte salari 2018 40.706,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 5-Quote una tantum relative agli incrementi annuali di cui al 

comma 1 lettera b) di competenza degli anni 2021 e 2022 137.735,00           

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 5-Quota una tantum  relativa agli incrementi annuali di cui al 

comma 3 di competenza dell'anno 2022 40.706,00             

Totale Fondo Risorse decentrate 2023 - parte variabile 554.543,00           

TOTALE FONDO 2023 (al netto degli oneri previdenziali ed assistenziale, ed IRAP) 5.548.228,00        

art. 1 comma 456 della L. 147/2013 (decurtazione storicizzata) 301.168,00 -          

DECURTAZIONI DEL FONDO ai sensi dell'art.23 c.2 dlgs 75/2017 909.730,00 -          

TOTALE FONDO 2023 (al netto delle decurtazioni) importo al netto di oneri riflessi ed irap) 4.337.330,00        

Limite Fondo di cui all'art 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 4.040.246,00        

Risorse aggiuntive in parte STABILE  extra tetto comma 2 art 23 D.lgs 75/2017 NUOVO CCNL 2019/2021

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 1 lett b)-Importo pari ad € 84,50 per unità di personale al 31/12/2018 68.868,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 1 lett d)-Differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 

economiche di ciascuna categoria rispetto alle posizioni iniziali (cfr. orientamento applicativo aran CFL 174)
95.469,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 1bis-Differenze stipendiali tra B1 e B3 e D1 e D3 dal 1° aprile 2023 80.041,00             

Risorse aggiuntive in parte VARIABILE  extra tetto comma 2 art 23 D.lgs 75/2017 NUOVO CCNL 2019/2021

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 3-Risorse fino allo 0,22% del monte salari 2018 40.706,00             

- Risorse di cui all'art.79 CCNL 2019/2021 comma 2 lett a)-Risorse previste da specifiche disposizioni di legge (rif.art.67 c.3 lett c) 

CCNL 21 maggio 2018
12.000,00             

4.337.330,00        
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